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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Amacin pesinde yeni bir yiiriiytis
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. * (Atatiirk)

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya iilkesinin gelecegini ogrenebilmek i¢in kdhinlere
danisirlardi. Bu yiizden miineccimler hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar i¢inde insanligin gelecekle ilgili merakinda
bir azalma olmadi, ama gelecegi gérme konusunda kullandigi
yontemler degisti.. Giintimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek icin miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlaniyorlar.

Biiyiik Atatiirk bir séziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gormesi ve
bilmesi gerekir (1930)” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢cagdas uygariik seviyesinin otesini gorerek yiirtimemiz gerektigini; yani gelecekte

diistinmemizi 6giitlemektedir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda biiyiik bir sorumluluktur.



Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Hasan Adali Lisesi olarak 2019 — 2023 yillar: arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢calismalarimiza hiz
vermekteyiz.

Hasan Adali Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisint  karsilayabilmek icin egitim, égretim, topluma hizmet
gorevierimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
venilik¢i, oOnce insan anlayisina sahip bireyler yetigtirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismalari, Hasan Adali Lisesi vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla en iyiyi Ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut
bir tirtinii olarak dogmugstur. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglart olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar
tizerine inga edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan tanmimaktadir.

Vizyon 'umuz yéniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaglarumizdan daha ¢ok destek saglamayt hedefleyen plan okulumuzu daha
ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin

paydaglarimiza tesekkiir ederiz.

MUSTAFA CETINKAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

MUSTAFA CETINKAYA OKUL MUDURU MUAFFAK KARA MUDUR YARDIMCISI
AHMET OZDEMIR MUDR YARDIMCISI DINCER SAGIR REHBER OGRETMEN
ESE AYDIN OKUL AILE BIR. BASK BURHAN DURMUS OGRETMEN

CENGIZ MURAT BOYLU REHBER OGRETMEN MEHMET TASTEPE VELI

GOKMEN BULUN OGRETMEN MAKBULE KOCA DURMUS VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZ]

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

g HASAN ADALI
LISESI l

Okulun Kisa Tanitimi

Adana Ili Cukurova Ilgesinin kuzeyinde bulunan Yiiziincii y1l mahallesinde 6zel EPC hastanesi yaninda,100.
Y1l Polis Karakolu gitineyinde bulunan arsada hayirsever vatandaslar Hiinkar ADALI ve Serdar ADALI
tarafindan yaptirilarak hibe edilen 24 derslikli okulun insaatina 18.09.2006 tarihinde yapilan protokol ile
baslanmis olup MEB Ortadgretim Genel Miuidiirliigtintin 02.10.2007 tarih ve 11167 sayili OLUR ° lar1 ile egitim-
ogretime baslamustir.



Okulun adi, hayirsever vatandaslar Hiinkar Adali ve Serdal Adali'nin babalart merhum is adami Hasan
Adalr’dan gelmektedir.

“Cagdas gelismeler 1s181nda tercih edilen, model ve lider bir egitim kurumu olmak” vizyonuna sahip olan
okul 4 katli olup 24 dersligi, 1 Fizik Laboratuvari,l Biyoloji-Kimya Laboratuvari, Kiittiphanesi, Bilisim
Teknolojileri Simnufi, 106 kisilik toplant: salonu, 4 yonetici odasi, gok amagh salonu, 400 kisilik oturumlu tribtinli
basketbol sahasi, voleybol sahasi, badminton sahasi ve 2 adet rehberlik ve psikolojik danisma servisi

odasi,memur odasi,okul aile birligi odas1 ,6gretmenler odas1 bulunmaktadir
Okul klima-kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Kullanilan yakit fuel-oildir.

Okulumuzda 1 Miidiir 2 Miidiir Yardimcist ve 46 Ogretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzun 6grenci

say1s1 714 dir.

Mayis 2012 tarihinde Fatih Projesi kapsaminda tiim derslikler ve diger boliimlere toplam 37 etkilesimli
tahta yerlestirilmistir.

Mayis 2012 ve 2017 tarihinde Beyaz Bayrak Sertifikas1 ve 2018 yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikasi
almaya hak kazanan okulumuzda 6grencilerimiz egitimlerinin ( destekleme ve yetistirme kurslar1 dahil) yaninda
sportif (Futbol, voleybol, karate, masa tenisi), kiilttirel(siir ve kompozisyon yarismalar1), sanatsal( siir dinletisi,
tiyatro) ve bilimsel( TUBITAK bilim fuari) faaliyetlerde bulunmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilcesi: CUKUROVA
Adres: 100. y11 Mah. 85019 Sokak No: 3 Cografi Konum (link)*: hasanadalilisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 322 2565700 Faks Numarasz: 322 2565710
e- Posta Adresi: e mail: 750648@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http;//www.hasanadalilisesi.k12.tr/
Kurum Kodu: 750648 Ogretim Sekli: TAM GUN. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 * 60

Kiz 378 Kadmn 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 368 Erkek 18

Sayis1

Toplam 746 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :31,08 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :29,84
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 345.454 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1+2 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 27 49
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 31 30 61
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 105 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1920 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11624

Okul Kapal1 Alan (m2) 1920

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1120

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 60

Diger (... coeeeenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 14 34 10-G 19 15 34
9-B 20 15 35 11/A 17 15 32
9-C 17 14 34 11/B 17 15 32
9-D 14 21 35 11/C 14 18 32
9-E 14 20 34 11/D 19 16 35
9-F 12 21 33 11/E 16 11 27
9-G 15 20 35 11/F 20 12 32
10-A 17 14 34 12/ A 11 9 20
10-B 17 17 33 12/B 12 16
10-C 18 16 34 12/C 7 9 16
10-D 18 17 35 12/D 11 13
10-E 18 17 35 12/E 7 12
10-F 17 17 34

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 37 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 28 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 147,746 147,746
2018 247,80 247,780

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Cukurova Hasan Adali Anadolu Lisesi Mudirliigu,

faaliyetleriyle  ilgili ~ sunulan  hizmetlere  iliskin

OKUL AILE

BIRLIGI . . . . .
BASKANI memnuniyetlerin  belirlenmesi  konularinda basta ig

paydaslar olmak {izere kamu kurumlari, sivil toplum

. L kuruluslari, yerel yonetim yoneticilerinden olusan dis
OGRETMEN MUBUR

KURULLARI e CTicIot paydaslarin biiytik boltimiintin stratejik planlama stirecine
katilimini saglamustir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak
. Stratejik Planlama Ekibi ve okulumuzdaki dgretmenler ile
KURULLAR e toplantilar diizenlenmis ve Kkatilimcilarin paylasimlar:
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi

ve onceliklerin tespit edilmistir. Muidurltigtimiiz paydaslari,

ic paydaslar, dis paydaslar ve yararlanict temelinde
smiflandirilmis, paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin onerileri
degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkénlarin el verdigi olclide stratejik planlamaya dahil edilmistir. Paydas analizinde

asamalar, asagidaki sekilde gosterilmistir.
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D.1. Paydaslarin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi
Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslariin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin;

- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
- Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Sorularma cevap aranmistir. Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin paydaslarin1 ayrintili olarak belirlemis,
ayrica bir paydasta farkhi 6zellik, beklenti ve tneme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak

biiyiik capl bir paydas listesi olusturmustur.

D.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicti ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
dereceleri goz onitinde bulundurulmus ve oncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi belirlenmistir. Paydaslarin
kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Is birligi yap” ve “Birlikte calis”

olarak belirlenmistir.
D.3. Paydaslarin Gériis ve Onerilerin Alinmasi:

Hasan Adali Anadolu Lisesi Midiirltigiiniin i¢ ve dis paydaslar ile sunulan hizmetlerinin yararlanicilar1 tespit edilerek
onceliklendirilmis ve paydas gortislerinin alinma yontemi ve stratejik plana nasil yansitilacagina iliskin bir paydas gortis alma plan
olusturulmustur. Bu plana gore, i¢ paydaslarla cesitli miilakat, toplanti, anket ve atolye calismalar1 ve sunulan hizmetlerin
yararlanicisi olan dis paydaslarla miilakat ve anket yapilmustr.
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Stratejik Planlama ekibimiz i¢ ve dis paydaslarin goriis ve ¢nerilerinin nasil ve hangi yontemle alinmasi gerektigine karar
vermis ve bu durum asagidaki tabloda 6rnek olarak ilk 5 paydas icin sunulmustur. Anket, bireysel gortisme ve toplanti paydas
gortsti alma yontemleri olarak uygulanmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin, nasil ve hangi siklikta
gortstilecegi belirlenmistir. Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan durumlar; Hasan Adal
Anadolu Lisesi Mudiirliigiiniin stratejik amaclari ile hedeflerinin belirlenmesi ve 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde belirleyici

unsur olmustur.
D.4. Paydaslarin Degerlendirilmesi:

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan hazirlanan ve 2019-2023 yillar1 aras: faaliyetlerin planlanmasini iceren
stratejik planlama calismalarinda, i¢ paydaslarimizin “Hasan Adali Anadolu Lisesi Mudirluguniun” faaliyetlerini nasil
bulduklarina iliskin goriislerini igeren i¢ paydas anketi ¢alismasima, Mudirlugiumiize bagl kurumlarda gorev yapan 48 6gretmen
katilmistir. Anket, hem kagit tizerinde uygulanmistir. Hasan Adali Anadolu Lisesi Miidiirltigtintin gorev faaliyetlerini stirdiirtirken
paylasimda bulundugu 9 dis paydasim belirlemistir. Bu paydaslara uygun olarak hazirlanmis anketlerin nasil yapilacag: énceden
belirlenmis, dis paydaslarin goriisleri alinmistir. Anket verileri istatistik programlari yardimu ile analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas
analiz sonuclarma gore paydaslarimizin Miudtrltigumizi nasil gordiigii ortaya konmus, giicli ve zayif yonlerimizin

belirlenmesinde faydali olmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Anket calismamiza 277 dgrenci katilmistir.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Puani (5.00)

1 | OGRETMENLERIMLE iHTIiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM 4,08
2 | OKUL MUDURU iLE IHTIYAAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM 3,87
3 |OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM 4,19
4 |OKULA ILETTiIGIMiZ ONERI VE ISTEKLERIMIiZ DIiKKATE ALINIR 3,77
5 | OKULDA KENDIMi GUVENDE HiSSEDiYORUM 4,19
6 |OKULDA OGRENCILER ILE ILGILi ALINAN KARARLARDA BiZLERIN GORUSLERI ALINIR 3,77
- OGRETMENLER YENILIGE ACIK OALARAK DERSLERIN ISLENiISINDE CESiTi YONTEMLER 392
KULLANMAKTADIRLAR ’
8 | DERSLERE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANILMAKTADIR 4,10
9 | TENEFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM 3,92
10 | OKULUN ICi VE DISI TEMIiZDIiR 4,05
11 | OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR 3,85
12 | OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI E GUVENLIDIR 3,92
13 | OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTIR 3,75

ORTALAMA

3,95
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi SONUCLARI

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

s
s Z o S 2
Sis. D g g S : E Anket
Sorular lsd = E 2 % %’ g K;ltllearel Toplam Puan | Memnuniyet Puan1 %
= z g E wE
S = < S
<

al 4 0 10 37 132 94 277 1129 4,08
a2 0 0 15 82 105 75 277 1071 3,87
a3 0 0 2 50 118 107 277 1161 4,19
a4 0 2 8 107 96 64 277 1043 3,77
a5 0 2 6 36 125 108 277 1162 4,19
a6 0 0 14 97 104 62 277 1045 3,77
a7 2 0 8 76 112 79 277 1087 3,92
a a8 0 0 12 51 110 104 277 1137 4,10
a9 0 8 17 52 113 87 277 1185 3,92
al0 0 0 12 56 115 94 277 1122 4,05
all 0 4 15 69 120 69 277 1066 3,85
al2 0 0 9 78 106 74 277 1046 3,92
al3 2 6 8 83 123 55 277 1038 3,75
Toplam 8 22 136 874 1479 1072 277 14192 3,95
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MalaZ2a3adadbabasasga9al0allal2 al3
1-"Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.” sorusuna, anket caligmasina
6§retm1e}1lerimle katilan 277 6grencimizin 132’si katiltyorum, 94’11 kesinlikle kariliyorum yontinde karar belirtmistir.
ihtiyag
duydugumda...
% %
g 0ed%1a o
% -
3

48
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2. Okul miidiirii ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla...
0% 5%

27
% 30
%

o1

o2

M3

38

2-“Okul mudtrta ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 277 6grencimizin 105’i katiliyorum, 75’i kesinlikle kariliyorum yontinde karar

belirtmistir.

3. Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

0% 1% 18% o1

h

39% oo

M3

42% H4

3-“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket calismasina

katilan 277 6grencimizin 118’i katiliyorum, 94’1 kesinlikle kariliyorum yontinde karar belirtmistir.

4. Okula ilettigimiz
oneri ve isteklerimiz

dikkate alinir.
2395 L78% u1
\3gy M2
M3
35% 4

4-“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket ¢alismasma katilan 277

ogrencimizin 96’si katiliyorum, 64’ kesinlikle kariliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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5. Okulda kendimi
giivende
hissediyorum.

0% 5% W1
22% .
. -
35%
M3
38% H4

6. Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri

alinir.
0% 4% 149 -
34%
)
i
48% 3

7. Ogretmenler
yenilige acik olarak
derslerin islenisinde

0y ¢cesitli ydntemler...
5%

27% W1
"3

38%

5-“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 277 6grencimizin 125’i

katilryorum, 108’1 kesinlikle karilryorum yontinde karar belirtmistir.

6-“Okulda oOgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri aliir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 277 6grencimizin 104'ti katiliyorum, 62’si kesinlikle kariliyorum yontinde karar

belirtmistir.

7-“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna, anket calismasma katilan 277 6grencimizin 112’si katiliyorum, 79'u kesinlikle kariliyorum

yoniinde karar belirtmistir.
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8. Derslerde konuya
goreuygun arag
geregler
kullaniimaktadir.

0% 1% 189

. 1
M3

42%

9. Teneffiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

23% _,_1%% 1

389 2

M3

35% H4

10. Okulun igi ve disi
temizdir.

0,
o%, L 18%  @mq

2
M3

4

8-“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina

katilan 277 6grencimizin 110"u katiliyorum, 104"t kesinlikle kariliyorum yoniinde karar belirtmistir.

9-“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasma katilan 277

Ogrencimizin 113"t katiliyorum, 87’si kesinlikle kariliyorum yontinde karar belirtmistir.

10-“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan 277 6grencimizin 115'i

katilrtyorum, 94'ti kesinlikle kariliyorum yontinde karar belirtmistir.
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11. Okulun binasive
diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

23%,1%3% .1

\3gy M2

M3

35% L)

12. Okul kantininde
satilan malzemeler
saghklh ve guvenlidir.

0% 1%

18% I

2
u3

42% H4

13. Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsalve kiiltiirel

faaliyetler...
1989
23% 3% H1
bl
35% 3

11-“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 277

ogrencimizin 132'si katiliyorum, 94’1 kesinlikle kariliyorum yontinde karar belirtmistir.

12-“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna, anket galismasina

katilan 277 6grencimizin 106’si katiliyorum, 74’ kesinlikle kariliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13-“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna, anket ¢calismasima katilan 277 6grencimizin 123’t katiliyorum, 55i kesinlikle kariliyorum

yontinde karar belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Anket calismamiza 48 égretmen katilmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETI

i - - Puani

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
1 | OKULUMUZDA ALINN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR 3,83
2 | KURUMDAKI TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR 4,52
3 |HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADILOLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR 4,17
4 | KENDiMi, OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK GORURUM 4,54
5 | GALISTIGIM OKUL KENDiMi GELISTIRTME iIMKANI SUNUYOR 4,38
6 | OKL TEKNIK ARAG VE GEREG YONUYLE YETERLI DONIMA SAHIPTIR 4,08
7 | OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR 3,79
8 | OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR 4,46
9 | OKULUMUZDA YERELDE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi YARATACAK CALISMALAR DUENLENIR 4,10
10 | YONETICIMIZ YARATICI VE YENILIKGi DUSNCELERIN URETILMESINE TESVIK VERIR 4,38
o YONETICILER OKULUN ViZYONUNU STRATEJILERSNI IYILESTIRMELERINE AGIK ALANLAINI VS 4.46

CALISANLARLA PAYLASIR ’

12 | OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KLLANIMINA TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR 4,02
13 | ALANIMA ILiSKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER KENDIiMi GELIiSTIRIRIM 4,29

ORTALAMA

4,23
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OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARI

OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

- < 7o)
> S = S y =
Sis. D S Go N s £z Ankete
Sorular ’ = = O & 9 29 Toplam Puan Memnuniyet Puani %
0 = = < S =HE Katilan
= E § = E =
S < S S
al 0 0 5 8 25 10 48 184 3,83
a2 0 0 0 0 23 25 48 217 4,52
a3 0 0 0 5 30 13 48 200 4,17
0 0 0 0 22 26 48 218 4,54
a4
a5 0 0 1 3 21 23 48 210 4,38
a6 0 0 5 5 19 19 48 196 4,08
0 0 8 7 20 13 48 182 3,79
a7
a
a8 0 0 0 0 26 22 48 214 4,46
4,1
29 0 0 2 4 29 13 48 197 10
0 0 0 0 30 18 48 210 4,38
a10
a1l 0 0 0 0 26 22 48 214 4,46
al2 0 0 4 7 19 16 46 185 4,02
1 0 1 1 24 21 48 206 4,29
al13
T 1 0 26 40 314 241 48 2633 4,23
oplam
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1. Okulumuzdaalinan
kararlar, galisanlarin
katiimiyla alinir.

21% 0% 10%

17%

52%

1
H 2
M3

H 4

gortus belirtmislerdir.

1-“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla almir” sorusuna, anket

calismasima katilan 48 6gretmenlerimizin 25'i katiliyorum, 10’4 kesinlikle katiliyorum yonitinde
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2. Kurumdakitiim
duyurularcahsanlara
0% Zamanindailetilir.

0% 0% 1
2
48%
52% 3
Hg
3. Her tiirlu

odillendirmede adil
0% olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir.
0%

27% o 10% W1
W2
63% “3

0%

4. Kendimi, okulun
0% degerli bir iiyesi olarak 0%
& riiriim.

H1

o2

M3

2-"Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir’” sorununa, anket
calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 23't katiliyorum, 25’i kesinlikle katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

3- “Her turliu 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna, anket
calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 30"u katiliyorum, 13'ti kesinlikle katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

4- “Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim” ‘sorusuna, anket calismasina katilan 48

ogretmenlerimizin 22’si katilryorum, 26’1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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5. Calistigim okulbana

kendimi gelistirme

imkani tanimaktadir.

0% 2% 6%

48%
44%

1
2
k3

o4

6. Okul, teknik arag ve
gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

219,0%  10% @1
' 17% @,
ki3
52% .4
7. Okulda calisanlara
yonelik sosyalve
kiltirel faaliyetler
0% diizenlenir.
0% 0%
i o1
48% |2
52%
k3

5- “Calistigrm okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir ‘sorusuna, anket
calismasina katilan 48 ogretmenlerimizin 21'i katihyorum, 23’ kesinlikle katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

6-"Okul teknik arag¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket
calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 19'u katiliyorum, 19'u kesinlikle katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

7-"Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir ‘sorusuna, anket calismasina
katilan 48 ogretmenlerimizin 20’si katiliyorum, 13’ti kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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8. Okulda 6gretmenler
arasindaayrim
yapilmamaktadir.

27% 0% 0% 10% 1

-2

k3

63% "4

9.0kulumuzdayerelde
ve toplumiizerinde
olumlu etki birakacak
¢alismalar...

0% 0% 0%
1

54% 46% w2

3

10.Yoneticilerimiz,
yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin
tiretilmesini tesvik... 0%

0% 27% . 10%

H1
2

(¥}
63% 3

8- “Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket calismasina katilan 48

ogretmenlerimizin 26’s1 katilryorum, 22’si kesinlikle katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

9- “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir
‘sorusuna, anket calismasina katilan 48 Ogretmenlerimizin 29'u katiiyorum, 13't kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

10-"Yoneticilerimiz ,yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {iiretilmesini tesvik etmektedir’sorusuna,
anket calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 30'u katiliyorum, 181 kesinlikle katiliyorum yoniinde
gortis belirtmislerdir.
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11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
iyilestirmeye acik...

0% 0% 0%

M1
46% @,

54%
M3

12.0kulumuzda
sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler...

0% 0% 109

27% @1

2

¥l
63% 3

13. Alanima iliskin
yenilik ve gelismeleri
takip ederve kendimi
giincellerim.

0% 0% 0%

H1

46% =
54% ‘ 2
3

11- “Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir ‘sorusuna, anket calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 29’s1 katiiyorum, 22’si kesinlikle

katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

12-”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’ sorusuna,
anket calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 19’u katiliyorum, 16’s1 kesinlikle katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim’ sorusuna, anket
calismasina katilan 48 6gretmenlerimizin 24"t katiliyorum, 21’1 kesinlikle katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
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VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI: Anket calismamiza 228 veli katilmistir.

VELI MEMNUNIYETI ANKETI

VELi MEMNUNIYET ANKETI

E o~ O o ld
2 s = 2 ws
Sis. D S i 2 5 X Ankete
Sorular ’ = =0 & 2 29 Toplam Puan Memnuniyet Puani %
0 = % z < S =5 Katilan
= E E =
S < | 2 g <3
al 0 0 4 23 87 114 228 995 4,36
a2 0 0 0 39 113 76 228 949 4,16
a3 0 0 6 44 116 62 228 918 4,03
ad 0 0 6 37 106 79 228 942 4,13
a5 0 0 8 38 105 77 228 935 4,10
a6 0 0 4 42 91 91 228 953 4,18
a7 0 0 4 22 101 101 228 983 4,31
2! a8 0 0 2 20 92 114 228 1002 4,39
a9 0 2 2 45 87 92 228 949 4,16
2 0 0 22 113 91 228 973 4,27
a10
a1 8 4 0 23 103 90 228 935 4,10
al2 2 0 0 41 101 84 228 947 4,15
4
al3 0 0 3 63 93 69 228 912 ,00
T 12 6 39 459 1308 1140 228 12393 4,18
oplam
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi MEMNUNIYETi ANKETI

DUZENLEMMEKTEDIR

- - . Puani
VELI MEMNUNIYET ANKETI
1 | IHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL GALISANLARI iLE RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM 4,36
2 |Bizi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM 4,16
3 | OGRENCIMLE IiLGILIi KONULARDA OKULDA REHBERLI HiZMETi ALABILIYORUM 4,03
4 |OKULA ILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR 4,13
= OGRETMENLER YENILIGE AGIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE GESITLI 4.10
YONTEMLER KULLANMAKTADIR ’
6 | OKUDA ABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERIALINMAKTADIR 4,18
7 | OKULDA BiZLERI ILGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR 4,31
g | E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI ILE OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI 4.39
OLARAK TAKIiP EDiYORUM 2
5 GOCUGUMUN OKULU SEVDIGINi VE OGRETMENLERI iLE iYi ANLASTIGINI 4.16
DUSUNUYORUM ’
10 | OKUL TEKNIK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERLIi DONANIMA SAHIPTIR 4,27
11 | OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR 4,10
12 | OKULUN BINASI VE DIGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR 4,15
13 | OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER 4.00
]

ORTALAMA

4,18
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1. ihtiyag duydugumda
okulgalisanlariyla

rahatlikla...
Q.%/_ 10% o1
50%‘ 2
38% 43

1- “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna,

anket calismasina katilan 228 velimizin 87'si katiliyorum, 114’ kesinlikle

katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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2. Biziilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
6greniyorum.

0%0% 17% g1
33% o
50% 3

3. Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti... 0%

27% 3% 19% o1
P
51% us3
4. Okula
ilettigim istek...
0% 3% 16%

35% 1

P

46%

2- “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna,
anket calismasina katilan 228 velimizin 113t katihyorum, 76’si kesinlikle

katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

3- “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna,
anket calismasma katilan 228 velimizin 116°s1 katiliyorum, 62'si kesinlikle

katilryorum yontinde karar belirtmistir.

4- “QOkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket
calismasina katilan 228 velimizin 106’s1 katiliyorum, 79'u kesinlikle katiliyorum
yoniinde karar belirtmistir.
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5. Ogretmenler yenilige
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5- “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

anket calismasina katilan 228 velimizin 105

kullanmaktadir.” sorusuna,

katiliyorum, 77’si kesinlikle katiliyorum

6- “Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket
calismasma katilan 228 velimizin 91°i katiliyorum, 91’i kesinlikle katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

7- “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 228 velimizin 1011 katiltyorum, 101’1 kesinlikle katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.
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8- “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna, anket calismasmna katilan 228 velimizin 92'si

katiliyorum, 114"t kesinlikle katiliyorum yonitinde karar belirtmistir.

9- “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 228 velimizin 87'si katiliyorum, 92’si kesinlikle

katilryorum yontinde karar belirtmistir.

10- “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 228 velimizin 113't4 katiliyorum, 91'i kesinlikle katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.
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11- “Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 228

velimizin 103"t katilryorum, 901 kesinlikle katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12- “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket galismasina
katilan 228 velimizin 101‘i katiliyorum, 69’u kesinlikle katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

13-  “Okulumuzda

diizenlenmektedir.”

kiiltiirel

anket calismasina katilan 228 velimizin 91°i

yeterli ~miktarda sanatsal ve faaliyetler
sorusuna,

katiliyorum, 69'u kesinlikle katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci profilinin akademik olarak basariy1 hedefliyor ve dolayisiyla TYT ve AYT bagarisini
ytikseltmek isteyen vatanini ve okulunu seven 6grenciler olmasi.

Calisanlar Calisan ve Ogretmen kadrosunun donanimli ve teknolojiyi kullanan bireyler olmasi

Veliler Velilerimiz, Okul yonetimi ve dgretmenlerle dinamik, gelisime acik saglikli bir iliski ve is birligi
icinde olmasi.

Bina ve Yerleske Binanin yeni, temiz ve yesillikler icinde, giirtiltiiden uzak, cevresel tehditlerden uzak bir yerleskede
olmasi. Adananin her noktasindan ulasim imkaninin olmasi.

Donanim Egitim - 6gretim ihtiyaclari icin gerekli her ttirlti donanima sahip olmasi.
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Biitce

Okulumuz ve paydaslarinin egitim 6gretim faaliyetleri icin gerekli ihtiyaclarini karsilayabilecek bir

btitceye sahip olmasi.

Yonetim Stiregleri

Degisimi yonetebilen liderlik 6zelligine sahip, birlikte, paylasinci yonetim siirecinin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Kurumumuzda Idare, Ogrenci-Ogretmen ve veli iliskilerinin ve iletisiminin olumlu olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Seviyeleri farkli 6grencilerin bir arada olacag1 Smavsiz 6grenci alimi basariy1 olumsuz etkileyebilir.
Calisanlar Bazi galisan ve 6gretmenlerin yapilan galismalar ve kurallar konusunda olumsuz tavirlar:.
Veliler Hgisiz, duyarsiz ve ise karisan velilerin sayisiin artryor olmas:.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun ve e- kiittiphanenin olmamasi

Donanim

Eskiyen ve yenilenemeyen teknolojik ve egitim araclar

Biitce

Bakanlik ve veli bagislarinda miktarin diismesi

Yonetim Stirecleri

Idari personel degisikligi ve stireksizligi

[letisim Stirecleri

Idare 6gretmen 6grenci arasindaki iligkilerinde teknolojiye bagh olarak azalmas, zayiflamalar
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik TUBITAK projelerine ve AB projelerine katilma olanag1
Ekonomik Duyarli veli ve hayirsever insanlarin varlig:
Sosyolojik Halkimizin ve 6grencilerimizin tarihi ve kiilttirel zenginligi
Teknolojik Teknolojik gerecler ve alt yapinin saglam olmasi
Mevzuat-Yasal 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Okul ve kurumlar arasinda is birligi anlayist ve uyumun
olmasi
Ekolojik Okulun yerleske yerinin, ulasimini ve ikliminin uygun olmasi
Tehditler
Politik Okula gelen biitcenin kisilmasi ve ihtiyaglar1 karsilamada zorlanmasi
Ekonomik Ekonomik durumu kotii olan 6grenci sayisinin her yil artmasi
Sosyolojik Gorsel medyada ve internet ortaminda veya tv yayimnlarinda yer alan olumsuz yaymlarin
ogrencileri olumsuz etkilemesi
Teknolojik Teknolojinin hizl1 degisimi, bu degisime ayak uyduramama ve olumsuz etkilenme

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin kendilerini yenilemelerindeki zorunluluk eksikligi ve mevzuatin fazla degismesi.

Ekolojik

Yaz aylarinin asir1 sicak olusu ve serinleme sorunu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1 OKULDA OGRENCI DEVAMSIZLIGINI EN AZA INDIREBILMEK.

1.1.1 Devamsizlik yapan 6grenciler ile aileleri ile gortismeler yapmak.

1.1.2  Ogziirsiiz devamsizlik yapan dgrencilerin durumu e - okul sistemine girilerek, devamsizlik mektuplari, mesaj
gondererek ailelerin bilgilendirilmesini saglamak.

1.2. OKULDA ORGUN EGITIM DISINA CIKAN OGRENCI SAYISINI AZALTMAK

1.21. Orgiin egitim digina gikan dgrenci sayilarinin azaltilmas.

1.2.2  Cikis nedenlerini arastirarak veli ve 6gretmenlerle paylasilmasi.

1.2.3. Problemin ¢6ziimii icin gerekli Calismalarin baslatilmasi.

1.3. TEMEL EGITIMDEN ORTAOGRETIME ADRESE DAYALI GECISTE OKULUMUZUN TANITILARAK VE
UYGUN EGITIM ORTAMI HAZIRLAYARAK TERCIH EDILEN BiR OKUL OLMASININ SAGLANMASI.

1.3.1. Yapilan tim faaliyetlerin web sitesi ve sosyal medyada yayinlanmasi.

1.3.2. Okulumuza ziyarete gelen okullara tanitim yapacak ekibin kurulmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 1.1 Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2 | 2.1 OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARINI ARTTIRMAK ICIN DENEME SINAVLARI DUZENLEMEK.
2.1.1 Smavlar diizenlenirken 9. Ve 10. Smiflara déonemde 1, 11. Sinuflara aydal, 12. Siniflara her hafta deneme sinavi
3 diizenlemek.
4 | 2.1.2 Ogrenci basar1 oranlarinin tespit edilerek basariy1 arttiracak tedbirler almak.
5 |2.2 ULUSAL OLCUTLERDE BILGI, BECERI VE DAVRANIS KAZANDIRILMASI
6 | 2.2.1 Bilgi ve becerilerini gelistirecek faaliyetlerin diizenlenmesi.
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7 222 Ogrencilerimize olumlu davranis kazandirma calismalarimin baslatilmasi.

8 2.3.VOGRENCILERIN BEDENSEL RUHSAL VE ZIHINSEL GELISIMLERINE YONELIK FAALIYETLERE KATILIMLARINI
SAGLAMAK.

9 | 2.3. 1 Girisimci yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisim ve 6grenmeye agik, 6zgiiveni gelismis bireylerin yetismesine olanak saglamak.

10 | 2.3.2 Ogrencilerimizde elestirisel diisiinme, zaman yonetimi, yazili ve s6zlii Sunum ile bilimsel arastirma becerilerini gelistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1 Kurum kapasitesinin arttirilmasi.

1

s |31 EGITIM MATERYALLERI ILE DONATILMIS VE GELISTIRILMIS BIR EGITIM ORTAMI HAZIRLAMAK

3 3.1.1 Baski Makinas1 almak.

4 |3-1.2 Fotokopi Makinas: almak

5 3.1.3 Deneme Sinavlar1 Hazirlamak.

6 |3-2 AKILLITAHTALARIN BAKIMI VE KULLANIMININ YAYGINLASTIRILMASI

7 | 3.2.1 Akilh tahtalar i¢in materyal hazirlayarak kullanimini yayginlastirmak

g | 3-2.2 Akilli tahtalarin bakim ve onarimini yaptirmak

g |33 BENIM OKULUM UYGULAMASI ILE OKULUN TUM DONANIMININ EKSIKSIZ HALE GETIRILMESINI
SAGLAMAK

10 | 3-3-1Smuflara dolap yaptirmak.

11 | 3-3-2Smuflara yeni siralar temin etmek.

12 | 3-3:3 Okula daha giivenli hale getirmek icin giivenlik kamerasi sayisin artirmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Cagdas egitim olanaklarini kullanan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, farkliliklar
zenginlik kabul eden, hosgori sahibi ve bizi biz yapan degerleri hem bilen ve hem uygulayan, kendine giivenen,
katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

“ Cagdas gelismeler 15181nda egitim yapan, tercih edilen, model bir egitim kurum

olmak”
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DEGERLER VE iLKELER

1- Atattirk ilke ve inkilaplarma baglilik
2- Cagdashk

3- Milli degerlere baghlik

4- Durtstliik

5- Caliskanlik

6- Katilimcilik ve paylasimcilik

7- Planlilik

8- Esitlik

9- Diizenlilik

10- Kararhilik

11- Girisimcilik

12- Ozsaygililik

13- Ozgiivene sahip olma

14- Seref ve cesareti tistiin tutma

15- Egitim kalitesinde hirsh olma
16- Cevrecilik

17- Duyarlilik

18- Bencillikten uzak “Biz” duygusu
19- Hosgordliilik. ..



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 90 91 92 93 94 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 45 50 55 60 65 70
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 13 12 11 10
. : 15 14
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 38 40 45 45
0 e 35 36
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara o 5 27 28 30 32

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Kiz 6grenci devamsizligi
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. OKULDA DEVAMSIZLIGI AZALTMAK Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grenciler ile aileleri ile gortismeler . .
1.1.2 Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
yapmak.
Orztirstiz devamsizlik yapan 6grencilerin durumu e - okul MUAFFAK KARA
1.1.3 |sistemine girilerek ailelerin bilgilendirilmesini saglamak. AHMET OZDEMIR Her giin
Miidiir Yardimcilari
OKULDA ORGUN EGITIM DISINA CIKAN OGRENCI
114 [SAYISINI AZALTMAK Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul - 30 Haziran
115 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayilarinin azaltilmast. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil - 30 Haziran
116 Cikis nedenlerinin 8gretmenlerle paylasilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil - 30 Haziran
117 Problemin ¢oziimii igin gerekli Calismalarin baslatilmasz. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul - 30 Haziran
TEMEL EGITIMDEN ORTAOGRETIME ADRESE
DAYALI GECISTE OKULUMUZUN TANITILARAK 01 Evliil - 30 Hazi
. . ) e s yli aziran
118 | TERCIH EDILEN BiR OKUL OLMASININ Okul Stratejik Plan Ekibi
SAGLANMASL.
Yapilan ttim faaliyetlerin web sitesi ve sosyal medyada i ;
1.1.9 p y y y Web sitesi Ekibi 01 Eylil - 30 Haziran
yaymlanmasi.
Okulumuza ziyarete gelen okullara tanitim yapacak i ;
1.1.10 yarees yap Rehberlik Servisi 01 Eylul - 30 Haziran

ekibin kurulmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.11.a Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak %35 36 37 38 39 42
PG.11b Ulusal olgtitlerde bilgi beceri ve davranis %12 13 13 14 14 16
kazandirilmasi.
— Ogrencilerin bedensel ruhsal ve zihinsel 3.8 4 5 6 8 10
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim saglamak.

Sinif tekrari durumu
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Odiil durumu (tesekkiir, takdir, onur, iistiin bagar belgesi)

Odiil Alan Ogrenci Oram

Toplam Odiil Alan

Ustiin Basar1

Ogretim Yili
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Ulusal ve uluslararasi proje/yarigmalara katilim durumu ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Ogretim
Yih

Ulusal Proje/Yarigmalara Katilan Ogrenci
Sayis1

Toplam
Ogrenci
Sayisina
Orani %
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Uluslararasi Proje/Yarismalara Katilan
Ogrenci Sayis1

Kompozisyon

Siir/ /

Toplam Ogrenci Sayisima Oram
%

0 0 0 1 0 011
- 761 25 13 15 55 108 %15 0 0 0 1 0 0,13
- 690 30 5 1 65 111 16 0 0 0 0 0 00
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak EéiTiM VE OéRETiMDE - .
1.1.1. KALITEYi ARTIRMA EKiBi 1 Eylul - 15 Haziran
110 [|Ulusal slciitlerde bilgi beceri ve davranis kazandiriimast. EGITIM VE OCRETIMD_E . 1 Byliil - 15 Haziran
o KALITEYI ARTIRMA EKIBI
Ogrencilerin bedensel ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ECGITIM VE OCGRETIMDE 1 Eylil - 15 Haziran
113 yonelik faaliyetlere katilimlarini saglamak. KALITEYi ARTIRMA EKiBi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
Merkezi ve mahalli sinav (YGS ve LYS), (TYT - AYT) sonuglarinin okul tiirii ve cevre 6zelliklerine gore degerlendirilimesi
* Dersler bazinda akademik basari durumu

* Orgiin yiiksekdgretime katilum durumu (6n lisans- lisans programlari)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
4] " "

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a TYT ve AYT icin Destekleme Kurslar1t Agmak 2 3 3 4 4 4
PG.1.1b Sinav sistemi hakkinda konferanslar diizenlemek | 3 4 4 4 4 5
PG.1.Le. Mesleki Rehberlik Egitimleri vermek (SINIF) 3 4 4 4 4 >




YILLARA GORE UNIiVERSITE SINAVI SONUCU YERLESENLER

YILLAR

Mezun LYS giren Lisan Programlarina
Sayisi ogrenci Yerlesen Ogrenci

G
89

On lisans Acik 6gretim
Programina Programlarina Yerlesen

Yerlesen Ogrenci

Toplam Yerlesen

S Ogrenci
Ogrenci =

Say1 13 19 42
Yizde 14,60 21,50 47,19
Eylemler
*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. TYT ve AYT icin Destekleme Kurslar1 A¢gmak OKUL IDARESI 1 KASIM - 15 HAZIRAN
222 Sinav sistemi hakkinda konferanslar diizenlemek REHBERLIK SERVISI 1 EYLUL - 15 HAZIRAN
223 Mesleki Rehberlik Egitimleri vermek (SINIF) REHBERLIK SERVISI 1 EYLUL - 15 HAZIRAN
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

Kurumsal iletisimin arttirilmasi i¢in toplantilar

PG.3.1.a dtizenlemek. Temizlik, hijyen ve is gtivenligi 1 2 2 2 3
konular1 dahil

PG.3.2.b Ogretmenlerin iligkilerini arttiracak 5 3 3 3 3
organizasyonlar diizenlemek

PG.3.3.c. Ogretmen 6grenci iliskilerinin arttirilmast igin 5 ’ 5 ’ 3

organizasyonlar diizenlemek.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

31, |Kurumsaliletisimin arttmilmas: icin toplantilar dzenlemek | b ip 3y gy ERY 01 EKiM - 15 HAZIRAN
Temizlik, hijyen ve is giivenligi konular1 dahil

32b Ogretmenlerm iliskilerini arttiracak organizasyonlar EKIP UYELERI 01 EKIM - 15 HAZIRAN
diizenlemek
st s ikt el : 1oy |EKIP UYELERI . .

33.c . i;g;g nl;;er;le(;(grena iliskilerinin arttirimast icin organizasyonlar | yu 141 ip ARES] 01 EKIM - 15 HAZIRAN

' DERS OGRETMENLERI

Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi turnuvalari diizenlemek PROJE SORUMLULARI BEDEN OKUL iDARESI
EGITIMi OGRETMENLERI
- Genel killtiir ve bilgi yarismalari diizenlemek PROJE SORUMLULARI OKUL IDARESI
.. .. OKUL IDARES]
Miinazara dizenlemek PROJE SORUMLULARI

Performans Gostergesi 2017 2018 2023

Ulkemizin gesitli sehirlerini ve (iniversitelerini yerinde gérerek tanimalarini

PG 3.3.1 saglayacak geziler duzenlemek. 2 3 3

PG 3.3.2 Kultir gezilerine 6grencilerin katilimini saglamak 3 4 4



- Onceki Yillar
Performans Gostergesi 2017 2018 2023

PG 3.3.1 O.igrena ve velilerin okulumuzu tanimalarini saglayacak program 3 2 A
dizenlemek

PG 3.3.2 Sosyal kiilttirel anlamda 6grencilerin gelisimini saglamak. 3 3 4

Ogrenci ve velilerin okulumuzu tanimalarini saglayacak program
diizenlemek
Sosyal kiiltiirel anlamda 6grencilerin gelisimini saglamak. Proje Ekibi Okul idaresi

Proje Ekibi Okul idaresi

2018 1 1 2 1

_ 2019 2 ! 2 2
Faaliyetler 5020 ; ) 2 >
2023 2 2 2 3




Onceki Yillar

Performans Gostergesi

2017 2018 2023
IJek kYU TUBITAK bilim sergisi diizenlemek 1 1 1
decieigvl . TUBITAK bilim sergisi diizenlemek 1 1 1

Onceki Yillar

Performans Gostergesi

2017 2018 2023
PG 331 Ulkemizin iki sehrindeki tiniversiteleri yerinde goriip tiniversiteler 5 5 3
= hakkinda bilgi sahibi olmak.
PG 3.3.2 Ulkemizin ti¢ sehrindeki kiiltiirel varliklar1 yerinde gérmek. 3 3 4

Onceki Yillar

Performans Gostergesi

2017 2018 2023
PG 33.c3 {—Iuasana Ada'h Anadolu L1§e51 mezun ya da aktif 6grenci ve 1 1 1
ogretmenleri bir araya getirmek, kaynastirmak
et 9. smif velilerine toplant: diizenleyerek tanisma etkinligi saglamak. 2 2 2

Onceki Yillar

Performans Gostergesi

2017 2018 2023
PG 3.3.c.5 Ogrencilerin sanatsal 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve sanati sevdirmek. 2 3 5
PG 3.3.c.6 Her yil sergiler ve konserler diizenleyerek katilan 6grenci sayisini arttirmak. 2 3 5
PG 3.3.c.7 Mezuniyet programi yapmak. 1 1 1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

‘Genel Biitce 147,000 152,000 165,000 175,000 190,000 822,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 00 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 52000 55,000 60,000 65,000 70,000 302,000
AHOIHEL0TEH 199,000 207,000 125,000 240,000 260,00 1124,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

1-Ogretmen, anket drnekleri,
2- Ogrenci anket 6rnekleri,
3- Veli anket ornekleri,

Klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

11.02.2019
MUSTAFA CETINKAYA
OKUL MUDURU
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NR_R R R N

ADI
Mustafa
Ahmet

Muaffak

Dinger
Cengiz Murat
Gokmen
ESE

MEHMET

MAKBULE

SOYADI
CETINKAYA
OZDEMIR

KARA

SAGIR
BOYLU
BULUN

AYDIN

TASTEPE

Kocadurmus

TC

CUKUROVA KAYMAKAMLIGI
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurliGgu
Okulumuz 2019-2023 Toplam Kalite Yonetimi Ekibi Uyeleri asagidaki tabloda belirlenmistir.

UNVANI
Okul Midura
Mudur Yrd.
Mudur Yrd.
Rehber Ogrt.
Rehber Ogrt.
Ogretmen

Aile Birligi Baskani
Veli

Veli

GOREV YERI
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu
Hasan Adali Anadolu Lisesi Mudurlugu
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu
Hasan Adali Anadolu Lisesi Mudurlugu
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu
Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu

Hasan Adali Anadolu Lisesi Mudurlugu

Hasan Adali Anadolu Lisesi MudurlGgu

GOREVI
Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
Uye

Uye
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| bt [T sowapr | e[ oy [ eome |

Mustafa CETINKAYA Okul Midiirii 5054577856 Baskan
l Ahmet OZDEMIR Miidiir Yrd. 5303405981 Uye
I Muaffak KARA Miidiir Yrd. 5056496350 Uye
I Dinger SACIR Rehber Ogrt. 5054799700 Uye

Cengi . U
| = BOYLU Rehber Ogrt 5859735826 ye
I Gokmen BULUN etz 5057403744 Uy
I ESE AYDIN Aile Birligi Baskar 5376946075 Uye
I MEHMET TASTEPE Veli 5057519619 Ulye
I MAKBULE Kocadurmus Veli 5054984062 Uye
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CAGDAS, MODERN EGITIM OCAGI
HASAN ADALI ANADOLU LISESI
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